附件1：

河南公司本部招聘岗位及要求
	部  门
	岗位名称
	人数
	主要职责
	应聘条件

	办公室（法律事务部）
	政策法律（档案管理）
	1
	负责区域法律事务及普法工作，协调处理区域各类法律纠纷及法律诉讼案件，并及时向公司和上级公司等相关单位上报有关情况；负责建立健全区域法律保障体系，提供法律服务，对重大经济纠纷案件进行管理和协调。负责公司档案管理，做好档案信息资料的收集、归档整理、存档管理工作，监督、指导区域各公司档案管理工作。负责区域企业管理工作，研究国内外现代化管理的成果及动态，建立和完善现代化管理体系。


	全日制大学本科及以上学历，中级及以上职称；年龄不超过45周岁；中共党员，从事法律事务、档案管理、企业管理或相关工作经历5年以上。

	生产技术部（安全环保部）
	物资管理
	2
	负责采购制度建设，电子平台建设，采购合同管理及执行，供应商管理，利用电子平台办理采购类业务；负责季度招标采购计划和月度物资需求计划；负责物资管理制度和体系建设，区域物资仓储管理，库存统计，废旧物资管理，区域物资联合储备，物资标准化建设，物资管理方面的指导协调监督考核。


	全日制大学本科及以上学历，中级及以上职称；年龄不超过45周岁；从事有物资管理或合同管理、招投标管理相关工作经历5年以上；现任副科级及以上岗位。

	规划发展部（工程管理部）
	工程管理
	1
	负责对区域内项目年度投资计划、工程综合进度计划进行初审；负责区域内基建工程年度达标自检工作，指导、协调工程创优工作；参与工程设计、监理、施工和调试的招标工作；参与区域内工程概预算、工程竣工决算审查及审计工作；负责区域内基建工程现场安全、质量监督工作。

	全日制大学本科及以上学历，中级及以上职称；年龄不超过45周岁，从事工程管理或相关工作5年以上。

	市场营销部
	电量价管理
	1
	负责管理公司电热力市场开拓、电量、电价、电费管理工作；负责研究跨网跨区电力直接交易和区域增量配电网试点工作；负责与上级公司沟通协调电热力市场相关工作，协助做好售电公司相关工作；负责指导区域公司及相关单位签订各类电力合同、协议及交易意向书；负责电费回收的指导，协调，以及所属单位的电量、电价、电费回收工作的监督考核。

	全日制大学本科及以上学历，中级及以上职称；年龄不超过45周岁；从事市场营销或相关管理工作5年以上。

	党建工作部（纪检组办公室、工会办公室
	纪检监察
	1
	负责党风廉政建设、反腐倡廉、各类信访举报等纪检监察工作。具体负责区域党风廉政建设和反腐败工作；负责组织贯彻落实党风廉政建设责任制，并对区域落实党风廉政建设责任制情况进行检查、考核；负责受理区域违纪问题的检举、控告和申诉，并按上级有关管理要求做好相关工作；负责区域效能监察工作；负责区域有关案件的报告工作。

	全日制大学本科及以上学历，中级及以上职称；年龄不超过45周岁；中共党员，从事党群、纪检或相关管理工作5年以上；现任副科级及以上岗位。


2

