    附件1
招聘岗位工作内容及任职要求表
	部门名称
	岗位
	人数
	岗级
	工作内容
	任职要求
	工作地点

	工程管理部
	副主任
	1
	副科级
	1.负责核能供热项目建设工程的管理工作；
2.负责概念设计、初步设计、施工设计管理；
3.负责五通一平的设计、施工管理，负责土建结构、模块化建设管理；
4.配合做好核能供热项目前期工作。
	1.学历：全日制大学专科及以上，核工程、热动、工民建等相关专业。
2.专业技术资格：中级及以上。
3.工作经历：具有5年及以上建设管理岗位工作经验，了解工程建设过程管理；了解核能安全质量保体系的建立与运作管理；
4.能力要求：熟悉工程建设管理法规，了解核安全系列标准、导则等；会使用Office、Autocad、数据库等办公常用软件；有良好的沟通协调能力。
5.年龄：45周岁及以下，条件优秀者放宽至50周岁。
	黑龙江省佳木斯
地区

	供热管理部
	供热管理
	1
	专责级
	1.负责佳木斯市区供热管网联网专题、热负荷调查专题工作管理；
2.负责组织落实核能供热负荷“整合存量、承接增量”的具体工作；
3.负责供热主管道临时及永久占地协调，项目供热与政府供热管理部门、开发商、物业、居委会等的外联工作。
4.协助搞好核能供热公众沟通工作。
	1.学历：全日制大学专科及以上，热动、暖通及相关专业；
2.专业技术资格：初级及以上。
3.工作经历：5年以上供热行业从业经历,3年以上供热项目管理岗位工作经验。
4.能力要求：熟悉行业相关法律、法规和政策; 供热项目外联工作经验丰富； 会使用Office、Autocad、数据库等办公常用软件；有良好的沟通协调能力。
5.年龄：35周岁及以下。
	黑龙江省佳木斯
地区

	前期综合部
	综合管理
	1
	专责级
	1.负责前期开发涉及的综合业务。
2.负责秘书、文书、档案等工作。
3.负责项目的后勤保障工作。
4.负责项目法律事务、知识产权管理。
5.负责机密文件、核能项目保密管理。
6.负责相关临时性事务。
	1.学历：全日制大学专科及以上，热动、电气、档案等相关专业。
2.专业技术资格：初级及以上。
3.工作经历：具有前期工作机构管理岗位工作经验；了解办公业务、培训管理、法律事务管理、保密管理、档案管理、后勤管理等业务。
4.能力要求：熟悉办公业务；会使用Office、Autocad、数据库等办公常用软件；具有良好的沟通协调能力。。
5.年龄：35周岁及以下。
	黑龙江
佳木斯
地区


