附件1：                       

招聘岗位及资格条件一览表
	序号
	部门
	岗位
	人数
	学历、职称
	专业
	岗位职责
	任职资格要求
	考评方式

	1
	融媒体中心
	副主任
	1
	全日制（脱产）硕士研究生及以上学历，3年及以上相关工作经历或具有全日制（脱产）大学本科及以上学历，5年及以上相关工作经历；具有岗位要求的相应中级及以上专业技术职务任职资格。
	中文、新闻、传播等专业，有新闻宣传管理岗位经历优先。
	1.负责建立健全新闻宣传管理规章制度，指导所属企业建立健全相关制度并监督落实。

2.负责拟定公司中心组学习计划和中心组学习的组织落实。
3.负责新闻宣传全面策划和组织实施，统筹管理运营公司各媒体平台，统筹规划各所属单位的海内外宣传工作。
4.负责媒体资源的统筹对接，维护良好的宣传工作环境。
5.负责企业CI系统推广和落实，参与有关考核和检查。
6.负责宣传思想文化工作培训和队伍建设。
7.负责组织公司重大活动的宣传报道。
8.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄40周岁以下，特别优秀的可适当放宽，中共党员。
2.熟悉国家法律法规和行业相关政策；掌握新闻宣传、企业文化建设、媒体平台运营等相关知识，熟悉本岗位所需业务流程。
3.熟练使用相关办公软件，有较强的文字表达能力和口头表达能力。
4.具有较好的计划能力、执行能力、学习能力、逻辑分析能力、组织协调能力等，办事认真负责，善于沟通，熟悉公共关系管理。
	面试

	2
	融媒体中心
	编辑
	3
	全日制（脱产）硕士研究生及以上学历，2年及以上相关工作经历；或具有全日制（脱产）大学本科及以上学历，3年及以上相关工作经历，具有岗位要求的相应中级及以上专业技术职务任职资格。
	中文、新闻、传播等专业
	1.贯彻执行公司新闻宣传相关规章制度，落实公司年度宣传工作计划。
2.负责公司网站、微信等各媒体平台的管理运营。
3.负责公司品牌形象宣传策划、稿件采写、摄影摄像、图文编辑、发布。
4.参与企业CI系统推广和落实，参与有关考核和检查。

5.参与公司中心组学习计划和中心组学习的组织落实
6.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄35周岁以下，特别优秀的可适当放宽，中共党员。
2.熟悉国家法律法规和行业相关政策；掌握新闻宣传、企业文化建设、媒体平台运营等相关知识，熟悉本岗位所需业务流程。
3.熟练使用相关办公软件和图片、视频处理软件，有较强的文字表达能力和口头表达能力。
4.具有较好的计划能力、执行能力、学习能力、逻辑分析能力、组织协调能力等，办事认真负责，善于沟通。
	面试

	合计
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